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Legislaturziele 2022-2026 / Klausur vom 16.09.2022 und SPS vom 04.10.2022 
 

Präambel  

Mit individueller und integrativer Förderung, mit innovativen Unterrichtsformen und zeitgemässer Infrastruktur bei verantwortungsvollem Umgang mit den finanziellen Ressourcen 
geht die Schule Oberrieden mit dem Puls der Zeit. Die Schulleitung, die Lehrpersonen und alle anderen Mitarbeitenden im Schulbetrieb sind engagiert, arbeiten professionell und 
fühlen sich in ihrem Arbeitsumfeld wohl. Für Schülerinnen und Schüler ist die Schule ein sozialer und gestalterischer Erfahrungs-raum, in dem zu Leistung motiviert wird und in dem 
sie sich zu selbständig denkenden und verantwortlich handelnden Persönlichkeiten entwickeln können. Für sie und ihre Eltern wie auch für alle Mitarbeitenden ist die Schule ein 
verlässlicher und attraktiver Partner. Für die Gemeinde Oberrieden bietet sie mit dem Angebot aller Volksschulstufen und einem bedarfsgerechten Betreuungs-angebot einen 
relevanten Standortvorteil. 

 

Legislaturziel Zeitrahmen 
Verantwortung 

Stand August 2023 
(bei Review 2023) 

Nächste Schritte / Aktionen 
(bei Review 2023) 

 

 

1. Das pädagogische Angebot weiterentwickeln 
Die Schule berücksichtigt den gesellschaftlichen Wandel und entwickelt sich konsequent und nachhaltig gemäss den pädagogischen Anforderungen weiter. 

Angebote für den unterstützenden Übergang aus dem 
Vorschulbereich in den Kindergarten und die 
Schulergänzende Betreuung sind vorhanden («Frühe 
Förderung»). 

Q2/26 
PM 

    

Unterstützende Angebote (Sonderpädagogik, Schulassistenz, 
Lernlandschaften, SSA, GiK, Schulinsel usw.) werden zur 
Entlastung von Lehrpersonen zielgerichtet eingesetzt.  

Q2/22 
TW 

    

Die Bedeutung des digitalen Wandels ist erfasst und bekannt. 
Er wird bei der Weiterentwicklung der Schule berücksichtigt. 

Q2/26 
JL/TF 

Der digitale Wandel fliesst in die 
Schulentwicklung ein. 

Weiterverfolgung im Schulalltag auf allen Ebenen; 
Auswirkungen und Konsequenzen (inkl. Nutzen und 
Gefahren) für die Schule werden diskutiert. 

Z  
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2. Innovation fördern 
Entwicklung einer Haltung, die Mut zu Neuem fördert. 

Freiraum für Innovationen und Experimente ist vorhanden.  
Die finanziellen und zeitlichen Ressourcen werden zur 
Verfügung gestellt. 

Q2/26 
TF/GL 

    
 

Wir holen uns Inspirationen von anderen Schulen und 
Gemeinden, auch in anderen (Sprach-)Regionen, und 
arbeiten mit diesen zusammen. 

Q2/26 
TF/GL 

    

 
3. Kompetenz und Zufriedenheit des Personals fördern 
Attraktive Arbeitsbedingungen schaffen die Voraussetzung für hohe Qualität und Zufriedenheit des Personals. 

Die Lehrpersonen sind durch geeignete Massnahmen von 
administrativen Aufgaben angemessen entlastet.  

Q2/26 
BW 

    

Die Schulleitung ist durch org. und/oder personelle 
Massnahmen von administrativen Aufgaben ausreichend 
entlastet.  

Q2/26 
JLo 

    

Gesundheitsfördernde Angebote für das Schulteam sind 
vorhanden und werden unterstützt. 

Q2/26 
PM/BW 
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4. Kommunikation und Zusammenarbeit pflegen 
Effiziente und konstruktive Kommunikation und Zusammenarbeit sind intern und extern gewährleistet. 

Das Leitbild der Schule wird überarbeitet und entspricht dem 
innovativen, zeitgemässen Auftritt. 

Q2/24 
JLo 

    

Wir sind regional und gesamtschweizerisch in der Schul- und 
Berufswelt vernetzt und beziehen dabei die Sprachregionen 
mit ein. 

Q2/26 
TF 

    

Die Orientierung der Schülerinnen und Schüler sowie deren 
Eltern über das duale Bildungssystem und das aktuelle 
Angebot ist ausgebaut.  

Q2/26 
TW 

    

Der mediale Auftritt der Schule Oberrieden wird periodisch 
hinsichtlich seiner Aktualität und Zielgruppenfreundlichkeit 
überprüft und überarbeitet (z.B. Onlineschalter) 

Q2/26 
TF/JLo/PM 

    

Datenschutz ist im Bewusstsein verankert und wird von allen 
Akteuren umgesetzt.  

Q2/26 
TF 
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5. Organisatorische Entwicklung und Qualität sicherstellen 
Eine konsequente Weiterentwicklung ermöglicht effiziente Strukturen und Prozesse. 

In Zusammenarbeit mit dem Ressort Liegenschaften: 
• Für den Hausdienst sind aktuelle Stellenbeschriebe 

vorhanden, Prozesse und Verantwortlichkeiten sind 
definiert.  

• Die Zusammenarbeit mit dem Hausdienst ist neu 
definiert und umgesetzt.  

• Die Kommunikationsabläufe sind klar und funktionieren.  

Q2/23 
BW 

  
 

  

Die Organisationsstruktur der Abteilung Bildung / 
Schulverwaltung ist dem veränderten Bedarf angepasst. 

Q2/23 
JLo 

    

In der Familienergänzenden Betreuung (Kita) ist die 
Umstellung auf ein subjektfinanziertes Modell 
(Gutscheinsystem) implementiert. 

Q4/24 
PM 

    

Die strukturelle Implementierung der «Frühen Förderung» ist 
umgesetzt. 

Q2/26 
TW/PM 
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6. Zeitgemässe Infrastruktur bereitstellen 
Die zeitgerechte Planung stellt genügend und geeignete Infrastruktur für alle aktuellen und zu erwartenden Schulzwecke inkl. schulergänzende Angebote sicher. 

Die Schülerzahlen werden jährlich prognostiziert. 
Die Schulraumplanung ist auf alle relevanten Bedürfnisse 
abgestimmt. 
Veränderungen des Raumbedarfs in diesem Zusammenhang 
werden rechtzeitig in die Planung aufgenommen. 

Q2/23 
BW 

Die Schülerstatistik wurde 
erweitert und aktualisiert. 
Die Schulraumplanung schliesst 
die Realisierung der zweiten 
Etappe der Erweiterung des 
Schulhauses Pünt und den 
Raumbedarf für die SeB mit ein. 

Weiterführung der mittel- und langfristigen 
Bedarfsabklärung. 

Z  

Ausreichend räumliche Infrastruktur für die 
Schulergänzenden Betreuung (Hort) ist an zentraler Lage und 
an max. zwei Standorten vorhanden. 

Q2/26 
BW/PM 

    

Die Entwicklung des Raumbedarfs für die 
Familienergänzende Betreuung (Kita) wird in der 
Raumplanung berücksichtigt. 

Q2/26 
BW/PM 

    

Entwicklungen (z.B. pädagogische, gesellschaftliche, etc.) 
werden erkannt. Veränderungen der Infrastruktur werden 
dementsprechend in die Planung aufgenommen. 
 

Q2/26 
BW/TF 

    

Multifunktionale Arbeitsplätze (innen und aussen) stehen zur 
Verfügung.  
 

Q2/26 
JLo/TF 

    

Die digitale Infrastruktur wird analog der Entwicklung zur 
Verfügung gestellt. 

Q2/26 
TF 

    



  

Seite 6/6  Legislaturziele 2022–2026 
 
   
  

Schulpflege 
 

Passende Räumlichkeiten für den Hausdienst sind 
vorhanden. 

Q2/26 
BW 

    

Die Entwicklung des Raumbedarfs für die Musikschule 
Thalwil-Oberrieden wird in der Raumplanung berücksichtigt 

Q2/26 
BW 

    

Legende «Verantwortung» 
JL Janek Lobmaier 
TF Tobias Freuler 
PM Philipp Müller

 
 

TW Thomas Wagen  
BW Beat Wüthrich  
      
 
Die Verantwortung für die Erreichung der Legislaturziele 2022–2026 liegt bei der Schulpflege, jene für die Umsetzung bei der Geschäftsleitung, Schulleitung und/oder Schulverwaltung. 
Die Legislaturziele wurden an der Schulpflegesitzung vom 4. Oktober 2022 genehmigt. 

xcx = Legislaturziel erreicht 
xcx = Legislaturziel in Erarbeitung 
xcx = Legislaturziel nicht erreicht 
P = Pendenz 
Z = Ziele 


