Schulpflege

Legislaturziele 2022-2026 / Klausur vom 16.09.2022 und SPS vom 04.10.2022

gemeinde

oberrieden

Prdaambel

relevanten Standortvorteil.

Mit individueller und integrativer Forderung, mit innovativen Unterrichtsformen und zeitgemasser Infrastruktur bei verantwortungsvollem Umgang mit den finanziellen Ressourcen
geht die Schule Oberrieden mit dem Puls der Zeit. Die Schulleitung, die Lehrpersonen und alle anderen Mitarbeitenden im Schulbetrieb sind engagiert, arbeiten professionell und
fihlen sich in ihrem Arbeitsumfeld wohl. Fir Schiilerinnen und Schiiler ist die Schule ein sozialer und gestalterischer Erfahrungs-raum, in dem zu Leistung motiviert wird und in dem
sie sich zu selbstdandig denkenden und verantwortlich handelnden Personlichkeiten entwickeln kénnen. Fir sie und ihre Eltern wie auch fiir alle Mitarbeitenden ist die Schule ein
verlasslicher und attraktiver Partner. Fir die Gemeinde Oberrieden bietet sie mit dem Angebot aller Volksschulstufen und einem bedarfsgerechten Betreuungs-angebot einen

Legislaturziel

Zeitrahmen
Verantwortung

Stand August 2023
(bei Review 2023)

Nichste Schritte / Aktionen
(bei Review 2023)

1. Das padagogische Angebot weiterentwickeln

Die Schule berticksichtigt den gesellschaftlichen Wandel und entwickelt sich konsequent und nachhaltig gemass den padagogischen Anforderungen weiter.

Angebote fiir den unterstiitzenden Ubergang aus dem Q2/26

Vorschulbereich in den Kindergarten und die PM

Schulergidnzende Betreuung sind vorhanden («Friihe

Forderung»).

Unterstitzende Angebote (Sonderpadagogik, Schulassistenz, | Q2/22

Lernlandschaften, SSA, GiK, Schulinsel usw.) werden zur TW

Entlastung von Lehrpersonen zielgerichtet eingesetzt.

Die Bedeutung des digitalen Wandels ist erfasst und bekannt. | Q2/26 Der digitale Wandel fliesst in die | Weiterverfolgung im Schulalltag auf allen Ebenen; z
Er wird bei der Weiterentwicklung der Schule bericksichtigt. ILJTF Schulentwicklung ein. Auswirkungen und Konsequenzen (inkl. Nutzen und

Gefahren) fir die Schule werden diskutiert.
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arbeiten mit diesen zusammen.

Legislaturziel Zeitrahmen Stand August 2023 Nichste Schritte / Aktionen
Verantwortung (bei Review 2023) (bei Review 2023)

2. Innovation fordern

Entwicklung einer Haltung, die Mut zu Neuem fordert.

Freiraum fiir Innovationen und Experimente ist vorhanden. Q2/26

Die finanziellen und zeitlichen Ressourcen werden zur TF/GL

Verfligung gestellt.

Wir holen uns Inspirationen von anderen Schulen und Q2/26

Gemeinden, auch in anderen (Sprach-)Regionen, und TF/GL

3. Kompetenz und Zufriedenheit des Personals fordern

Attraktive Arbeitsbedingungen schaffen die Voraussetzung flir hohe Qualitat und Zufriedenheit des Personals.

Die Lehrpersonen sind durch geeignete Massnahmen von Q2/26
administrativen Aufgaben angemessen entlastet. BW

Die Schulleitung ist durch org. und/oder personelle Q2/26
Massnahmen von administrativen Aufgaben ausreichend JLo
entlastet.

Gesundheitsfordernde Angebote fiir das Schulteam sind Q2/26
vorhanden und werden unterstitzt. PM/BW
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4. Kommunikation und Zusammenarbeit pflegen

Effiziente und konstruktive Kommunikation und Zusammenarbeit sind intern und extern gewahrleistet.

Das Leitbild der Schule wird Gberarbeitet und entspricht dem | Q2/24
innovativen, zeitgemdassen Auftritt. JLo
Wir sind regional und gesamtschweizerisch in der Schul- und Q2/26
Berufswelt vernetzt und beziehen dabei die Sprachregionen TF

mit ein.

Die Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Q2/26
Eltern Gber das duale Bildungssystem und das aktuelle %
Angebot ist ausgebaut.

Der mediale Auftritt der Schule Oberrieden wird periodisch Q2/26
hinsichtlich seiner Aktualitdt und Zielgruppenfreundlichkeit TF/ILo/PM
Giberprift und Gberarbeitet (z.B. Onlineschalter)

Datenschutz ist im Bewusstsein verankert und wird von allen Q2/26
Akteuren umgesetzt. TF
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5. Organisatorische Entwicklung und Qualitit sicherstellen

Eine konsequente Weiterentwicklung ermoglicht effiziente Strukturen und Prozesse.

umgesetzt.

In Zusammenarbeit mit dem Ressort Liegenschaften: Q2/23
e Fir den Hausdienst sind aktuelle Stellenbeschriebe BwW
vorhanden, Prozesse und Verantwortlichkeiten sind
definiert.
e Die Zusammenarbeit mit dem Hausdienst ist neu
definiert und umgesetzt.
e Die Kommunikationsablaufe sind klar und funktionieren.
Die Organisationsstruktur der Abteilung Bildung / Q2/23
Schulverwaltung ist dem verdanderten Bedarf angepasst. JLo
In der Familienerganzenden Betreuung (Kita) ist die Q4/24
Umstellung auf ein subjektfinanziertes Modell PM
(Gutscheinsystem) implementiert.
Die strukturelle Implementierung der «Friihen Forderung» ist | Q2/26
TW/PM
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6. Zeitgemadsse Infrastruktur bereitstellen

Die zeitgerechte Planung stellt geniligend und geeignete Infrastruktur fiir alle aktuellen und zu erwartenden Schulzwecke inkl. schulerganzende Angebote sicher.

Die Schulerzahlen werden jahrlich prognostiziert. Q2/23 Die Schiilerstatistik wurde Weiterfiihrung der mittel- und langfristigen Z
Die Schulraumplanung ist auf alle relevanten Bediirfnisse BW erweitert und aktualisiert. Bedarfsabklarung.

abgestimmt. Die Schulraumplanung schliesst

Verianderungen des Raumbedarfs in diesem Zusammenhang die Realisierung der zweiten

werden rechtzeitig in die Planung aufgenommen. Etappe der Erweiterung des

Schulhauses Pint und den
Raumbedarf fiir die SeB mit ein.

Ausreichend raumliche Infrastruktur fir die Q2/26
Schulergénzenden Betreuung (Hort) ist an zentraler Lage und | BW/PM
an max. zwei Standorten vorhanden.

Die Entwicklung des Raumbedarfs fiir die Q2/26
Familienergdnzende Betreuung (Kita) wird in der BW/PM
Raumplanung beriicksichtigt.

Entwicklungen (z.B. pddagogische, gesellschaftliche, etc.) Q2/26
werden erkannt. Veranderungen der Infrastruktur werden BW/TF
dementsprechend in die Planung aufgenommen.

Multifunktionale Arbeitsplatze (innen und aussen) stehen zur | Q2/26

Verfligung. JLo/TF
Die digitale Infrastruktur wird analog der Entwicklung zur Q2/26
Verfligung gestellt. TF
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Passende Raumlichkeiten fiir den Hausdienst sind Q2/26
vorhanden. BW
Die Entwicklung des Raumbedarfs fiir die Musikschule Q2/26
Thalwil-Oberrieden wird in der Raumplanung beriicksichtigt BW

Legende «Verantwortung»
JL Janek Lobmaier
TF Tobias Freuler

PM Philipp Mller

TW Thomas Wagen
BW Beat Wthrich

= Legislaturziel erreicht
= Legislaturziel in Erarbeitung

. = Legislaturziel nicht erreicht
P = Pendenz
Z=Ziele

Die Verantwortung flr die Erreichung der Legislaturziele 2022-2026 liegt bei der Schulpflege, jene fur die Umsetzung bei der Geschéftsleitung, Schulleitung und/oder Schulverwaltung.

Die Legislaturziele wurden an der Schulpflegesitzung vom 4. Oktober 2022 genehmigt.
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