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Legislaturziele 2018–2022 
 

Präambel  

Mit individueller und integrativer Förderung, mit vielfältigen Unterrichtsformen, einem bedarfsgerechten Betreuungsangebot und zeitgemässer Infrastruktur bei 
verantwortungsvollem Umgang mit den finanziellen Ressourcen hat die Schule Oberrieden Vorbildcharakter. Die Schulleitung, die Lehrpersonen und alle anderen 
Mitarbeitenden im Schulbetrieb sind engagiert, arbeiten professionell und fühlen sich in ihrem Arbeitsumfeld wohl. Für Schülerinnen und Schüler ist die Schule ein 
sozialer und gestalterischer Erfahrungsraum, wo Leistung gefördert wird und in dem sie sich zu selbständig denkenden und verantwortlich handelnden 
Persönlichkeiten entwickeln können. Für sie und ihre Eltern wie auch für alle Mitarbeitenden ist die Schule ein verlässlicher und attraktiver Partner. Für die 
Gemeinde Oberrieden bietet sie mit dem Angebot aller Volksschulstufen einen relevanten Standortvorteil.  

 

Legislaturziel Zeitrahmen 
Verantwortung 

Stand August 19 

(für Review 2019) 

Nächste Schritte / Aktionen 
(für Review 2019) 

1. Das pädagogische Angebot weiterentwickeln 

Die Schule berücksichtigt den gesellschaftlichen Wandel und entwickelt sich konsequent und nachhaltig gemäss den pädagogischen Anforderungen weiter. 

Der LP21 ist nach kantonalen Vorgaben umgesetzt. Q2/22 
SBK 

   

Die pädagogischen Entwicklungshinweise der FSB 2017 sind im 
Schulprogramm verankert und umgesetzt. 

Q2/22 
SBK 

   

Innovative Angebote sind geprüft und gegebenenfalls umgesetzt. Q2/22 
SBK 

 

 

  

Das SoPä-Modell und -Angebot ist weiterentwickelt. Q2/20 
GF 

   

Das SSA-Modell der Schule Oberrieden ist überprüft und 
gegebenenfalls angepasst. 

Q2/20 
GF 
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Legislaturziel Zeitrahmen 
Verantwortung 

Stand August 19 

(für Review 2019) 

Nächste Schritte / Aktionen 
(für Review 2019) 

2. Kompetenz und Zufriedenheit des Personals fördern 

Attraktive Arbeitsbedingungen schaffen die Voraussetzung für hohe Qualität und Zufriedenheit des Personals. 

Die Weiterbildungen für den kompetenzorientierten Unterricht 
(LP21) sind erfolgt. 

Q2/22 
TW 

   

Die schulinternen Weiterbildungen basieren inhaltlich auf dem 
erfassten Schulungsbedarf und sind über ca. 4 Schuljahre geplant. 

Q2/19 

TW 

   

Die Anwendungskompetenz aller Lehr- und Fachpersonen 
bezüglich Digitalisierung ist sichergestellt. 

Q2/22 
TW 

   

Massnahmen zur Unterstützung in besonderen Situationen sind 
definiert und bedarfsgerecht umgesetzt (Ressourcenmanagement) 

Q2/22 
TW 

   

Alternative MAB-Modelle sind geprüft. Q4/19 

TW 

   

3. Zeitgemässe Infrastruktur bereitstellen 

 Die zeitgerechte Raumplanung stellt genügend und geeigneten Schulraum für alle aktuellen und zu erwartenden Schulzwecke inkl. schulergänzende Angebote 
sicher. 

Die Schülerzahlen sind für die Jahre ab 2023 prognostiziert und die 
Schulraumplanung ist darauf abgestimmt. 

Q2/20 
BW 

   

Der Raumbedarf der MTO ist erfasst und berücksichtigt. Q2/19 
BW 

   

Das Mobiliarkonzept ist der pädagogischen Entwicklung 
entsprechend umgesetzt (Anpassung der Schulraumausrüstung). 

Q2/20 
BW 

   

Das ICT-Konzept ist der pädagogischen Entwicklung entsprechend 
angepasst und umgesetzt (LP21). 

Q2/22 

SBK 
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Legislaturziel Zeitrahmen 
Verantwortung 

Stand August 19 

(für Review 2019) 

Nächste Schritte / Aktionen 
(für Review 2019) 

4. Kommunikation und Zusammenarbeit pflegen 

Effiziente und konstruktive Kommunikation und Zusammenarbeit sind intern und extern gewährleistet. 

Besondere Merkmale unserer Schule (USPs) sind definiert und 
werden konsequent kommuniziert. 

Q2/19 

VR 

   

Mögliche Formen der Elternpartizipation sind erhoben und in 
Umsetzung. 

Q2/19 

DU 

   

5. Organisatorische Entwicklung und Qualität sicherstellen 

Eine konsequente Weiterentwicklung ermöglicht effiziente Strukturen und Prozesse. 

Das QM-Konzept ist erstellt und in Umsetzung. 

Eine Selbstevaluation ist ausgearbeitet und durchgeführt. 

Die Regelwerke sind einheitlich und systematisch umgesetzt. 

Q2/22 
SBK 

   

Die Führungsstrukturen sind überprüft und gegebenenfalls 
angepasst. 

Q2/22 
VR 

   

Die (schul-)ergänzenden Angebote sind überprüft und 
gegebenenfalls angepasst. 

Q2/19 
DU 

   

 
Legende „Verantwortung“: 
VR Reichmuth-Graf Verena        xx = Legislaturziel erreicht 
SBK Baur-Keller Sandra        xx = Legislaturziel in Erarbeitung 
GF Fuhrimann-Hobi Gabriela         xx = Legislaturziel nicht erreicht 
FK Kiess-Schnetzler Franziska 
DU Ulrich Dominique 
TW Wagen Thomas 
BW Wüthrich Beat   
 
Die Legislaturziele wurden an der Schulpflegesitzung vom 29. Oktober 2018 genehmigt. 


